


Wat kan DAAT-Drenthe voor u betekenen?

Stel, één van uw werknemers is regelmatig of langdurig ziek door
psychische klachten. Dit brengt hoge kosten met zich mee.

Hoe eerder de werknemer weer aan de slag kan, hoe lager de
kosten zullen zijn.

DAAT-Drenthe kan u helpen om de problematiek goed in kaart te
brengen en de haalbaarheid van terugkeer op de werkplek of
eventueel reintegratie bij een andere werkgever te onderzoeken.

Hoe werkt dit in de praktijk?

Samen met de werknemer en u wordt een trajectplan opgesteld, waarna
de werknemer komt te werken bij €én van onze bedrijven.

Daar wordt gericht gewerkt aan het ontwikkelen en herstellen van de
mogelijkheden om weer terug te kunnen keren in het arbeidsproces.
Een stage- of werkervaringsplek kan hier onderdeel van zijn.

Mocht blijken dat terugkeer binnen uw bedrijf niet mogelijk is, dan kunnen
wij de werknemer helpen bij het zoeken of bemiddelen naar een andere,
beter bij hem of haar passende baan.

Vanzelfsprekend wordt u nadrukkelijk betrokken bij de voortgang van het
traject van uw werknemer.

Wat kunt u voor DAAT-Drenthe betekenen?

Voor trajecten — met als doel het ontwikkelen en herstellen van
arbeidsmogelijkheden — is DAAT-Drenthe steeds op zoek naar
geschikte trainingsplekken en banen bij bedrijven en instellingen.
Dus, naast het zoeken naar een passende plek voor uw medewerker,
zou uw bedrijf wellicht ook een passende plek voor een cliént van
DAAT-Drenthe kunnen zijn.

Door het beschikbaar stellen van een werkervaringsplek kunt u

— gedurende een aantal maanden en zonder kosten — in de praktijk
ervaren of een cliént van DAAT-Drenthe, een toekomstige werknemer
in uw bedrijf kan zijn. De cliént wordt dan begeleid door een van onze
trajectbegeleiders, die ook voor u het aanspreekpunt is.



